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Aanwezig: onderwijspersoneel namens Stedelijk Lyceum, Twents Carmel College, Bonhoeffer
College, OSG Twente, De Waerdenborch en Zone.College.

Ouders namens SOTOG, Stedelijk Lyceum, Carmel Hengelo, Twents Carmel College,
Bonhoeffer College, Attendiz, Zone.college en de ambtelijk secretaris.

Afwezig: onderwijspersoneel namens Carmel Hengelo en Attendiz, ouders namens OSG Twente
en de Waerdenborch.

Als gast het eerste uur aanwezig: de directeur-bestuurder van het SWV.

1. Opening

De voorzitter opent de vergadering en heet de aanwezigen van harte welkom.
2. Mededelingen

Er zijn geen mededelingen.

3. Vaststellen agenda

De agenda wordt gewijzigd: de agendapunten onder 10 tot en met 12 (i.a.v. de directeur-
bestuurder van het SWV) worden eerst behandeld. Ze krijgen de nummers 4 tot en met 6.

4. Actuele zaken SWV

Wijziging governance SWYV: hier is in de vorige vergadering al iets over verteld door de directeur-
bestuurder van het SWV. Het bestuur van het SWV zou moeten werken als onafhankelijke RvT
maar de bestuurders hebben zelf ook belangen. De inspectie vraagt om meer onafhankelijkheid.
Vandaar dat de statuten worden gewijzigd: er komt een RvT bestaande uit drie leden voor het
toezicht (met als voorzitter de huidige onafhankelijk voorzitter van het bestuur) en een
deelnemersraad die inhoudelijk aan de slag gaat, bestaande uit de bestuurders. Na de
totstandkoming van de statuten zal de werving van twee leden voor de RvT van start gaan, hier is
al een profiel voor opgesteld. De OPR krijgt een rol in de wervingsprocedure.

5. Toelichting op meerjarenbegroting (MJB) SWV 2026-2028
De vragen en opmerkingen van de Commissie Bedrijfsvoering worden behandeld:

Waarom hebben we de MJB pas in januari gekregen? Antwoord: het was niet de bedoeling om
hem laat te sturen. Jullie hebben hem gekregen zodra hij klaar was;



Waar zijn de middelen uit het impulsbudget aan besteed? Antwoord: deze middelen zijn terug
naar de scholen, om te besteden aan inclusief onderwijs. De scholen moeten hun uitgaven
verantwoorden;

Wat is de bestemming van het miljoen dat in de reserve staat? Antwoord: we gaan dit geld in de
komende planperiode uitgeven maar wel met beleid. Weg is weg en je bouwt het niet meer op.
De boeteregeling bij een te groot vermogen is overigens ongedaan gemaakt door de rechter;

De subsidies voor hoogbegaafdheid lopen af, hoe gaat dit verder? Antwoord: het wordt nu
structureel geld toegekend aan de samenwerkingsverbanden, ondergebracht bij zware
ondersteuning. Omdat ons SWV een te hoog deelnamepercentage (aan het vso) heeft worden
we gekort op de zware ondersteuning en dus krijgen we geen middelen meer voor
hoogbegaafdheid. Het SWV wil er wel mee doorgaan, op een andere manier;

Hoe worden de middelen voor professionalisering ingezet? Antwoord: in deze begroting gaat het
om professionalisering van de bureaumedewerkers en niet van de mensen op de scholen;

Er is een bedrag van 100.000 euro gereserveerd binnen het programma arrangementen. Eerder
werd er vaak te ruim begroot. Is dat nu ook het geval? Antwoord: het geld wordt gekoppeld aan
de doelen en ambities van het ondersteuningsplan. We verwachten deze gelden de komende
vier jaar uit te gaan geven;

Bijzonder: een meerjarenraming waarbij in de laatste twee jaar de meeste getallen ongewijzigd
blijven. Antwoord: we zijn verplicht om een MJB voor drie jaar te maken maar eigenlijk stellen we
een jaarbegroting op;

De subsidie voor de thuiszitters wordt vooral gebruikt voor kinderen die thuiszitten i.p.v. voor
preventie. Antwoord: het gaat om een bedrag van 190.000 euro voor drie jaar. Zeker wordt er ook
gewerkt aan preventie. We zitten om tafel met jeugdhulpverleners en werken samen met andere
samenwerkingsverbanden. Zo nodig wordt contact gezocht met de basisschool waar vaak al iets
aan de hand was.

6. Ondersteuningsplan 2026-2030

De directeur van het SWV geeft aan dat dit een nieuwe conceptversie is waarin de feedback
zoveel mogelijk is verwerkt. Er kunnen nog tekstuele wijzigingen plaatsvinden. Mocht er
inhoudelijk nog iets veranderen nadat de OPR ingestemd heeft met het plan dan zullen deze
wijzigingen eerst weer aan de OPR voorgelegd worden.

Ook de gemeenten moeten instemmen met het ondersteuningsplan. Zij vinden het een mooi plan
maar vragen zich af hoe de uitvoering ervan gefinancierd wordt. De directeur van het SWV zegt
dat er geinvesteerd moet worden in de (samenwerkings)structuur. In Enschede wordt al veel
samengewerkt door de scholen, wat dat betreft zijn er grote verschillen tussen de gemeenten.

De schoolbestuurders hebben ‘ja’ gezegd tegen het plan en moeten dus aan de slag. De
basisondersteuning en zorgstructuur moeten staan en er moet een vangnet voor docenten zijn.
Dit vraagt veel van de scholen, het is belangrijk om goede voorbeelden te delen en los te raken
van de concurrentiestrijd. Verder wordt de komende jaren het ouder- en jeugdsteunpunt
ontwikkeld. Eventueel kan van daaruit contact worden opgenomen met een school.

Na de instemming van de OPR en de zeven gemeenten wordt het plan in maart vastgesteld door
het bestuur. Voor 1 mei moet het naar de inspectie, de ingangsdatum is 1 augustus 2026.

De directeur-bestuurder verlaat de vergadering.



7. Vaststellen notulen 03-12-2025
De notulen worden ongewijzigd vastgesteld.
8. Vaststellen jaarverslag OPR 2025

Het jaarverslag van de OPR over 2025 wordt ongewijzigd vastgesteld. De ambtelijk secretaris zal
ervoor zorgen dat het op de website van het SWV wordt geplaatst. Het jaarverslag vervangt daar
alle verslagen van 2025.

9. Ondersteuningsplan 2026-2028

Er wordt gestemd over het ondersteuningsplan; de OPR stemt unaniem in met dit plan. De
ambtelijk secretaris zal dit doorgeven aan de directeur van het SWV. En ook dat we uitkijken naar
de jaarplannen en benieuwd zijn hoe de doelstellingen en ambities hierin worden vormgegeven.

10. Scholing op 18 maart
Het programma voor de scholing is als volgt:

19.30-20.30 uur: verhandeling over het thema ‘samenwerking tussen onderwijs en zorg’ door een
lector Social Work van Hogeschool Saxion;

20.30-21.30 uur: informatie over de praktische invulling van samenwerking op scholen.
11. Vertrek leden/vacatures OPR

Er heeft zich nog geen personeelslid namens SOTOG gemeld. De voorzitter van de OPR zal
deze organisatie mailen. En er zijn nog geen gegadigden om de voorzitter per 1 augustus op te
volgen.

12. Rondvraag

In juni sluiten zich weer bestuurders bij onze vergadering aan. Welk thema behandelen we dan?
Antwoord: we willen de bestuurders bevragen op de praktijk van pijler 3 uit het
ondersteuningsplan: ‘Samenwerken over institutionele grenzen heen’. De OPR wil weten of het
bestuur de verantwoordelijkheid voelt om deze samenwerking tot stand te brengen. Verder is het
de vraag of alle netwerken met elkaar bekend zijn en of er een overzicht is van wat er allemaal is.
OPR-leden worden verzocht hun verdere vragen over dit thema uiterlijk begin juni naar de
ambtelijk secretaris te sturen.

13. Sluiting

De voorzitter sluit de vergadering en dankt de aanwezigen voor hun komst.

Scholing: 18 maart 2026

Volgende vergadering: 17 juni 2026
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